
 

 

公益財団法人ひょうご環境創造協会 

令和７年度職員（技術系）募集要項 
 

・受付期間   令和６年 12 月 16 日(月)～令和７年１月 17 日（金）［必着］ 

   ・書類審査結果 令和７年 １月 24 日(金)発送 

   ・試験内容   小論文、口述試験（令和７年２月８日（土）） 

   ・結果発表   令和７年２月 25 日(火) 予定 

   ・勤務場所   ひょうご環境創造協会（神戸市須磨区行平町 3-1-18） 

 

１．採用予定人員（採用予定日） 

 

   1名（令和７年４月１日） 

 

２．職種 

  技術職（現地調査、測定分析、環境コンサルティング等に関すること） 

 

３．事業内容       

自然環境調査や環境コンサルティング、環境計量証明事業所として、社会のニーズに

対応する調査・測定分析事業を行っている。分析や環境調査の施策立案、顧客等との相

談・折衝、現地調査、分析、解析評価、報告書作成等が行える人材を求めている。 

以下の業務のいずれかを担う。 

①自然環境の保全・再生 

◆自然環境の情報収集や現地調査（動植物調査、樹木調査等） 

◆地域の自然環境を保全・創設するための計画策定や技術提案 

②環境コンサルティング 

◆環境影響評価法や条例に基づく調査や一連の手続き支援 

◆廃棄物処理施設の設置に際するコンサルティング 

◆環境調査や測定分析結果に基づくコンサルティング 

③環境調査・測定分析 

◆環境試料や廃棄物試料等のサンプリングや測定分析 

◆騒音、振動、悪臭、水道水などの調査・測定分析 

◆工場・事業所などにおける排水・ばい煙などの調査・測定分析 

◆環境ＤＮＡに関する調査・測定分析 

 

４．応募資格 

・令和７年３月に高専、大学、大学院を卒業・修了見込みの方 

・高専、大学、大学院を卒業・修了の方 

 

５．必要な経験 

環境に関する知識はもとより、文書作成能力及び顧客等との折衝能力を有し、環境調査・

測定分析、施策立案や調査解析を行える人材 

以下の経験・資格取得者が望ましい。 

①ＰＣスキル（エクセル、ワード、パワーポイント、ＧＩＳ、ＣＡＤ 等） 

②普通自動車運転免許（必須） 

 

６．選考方法 

 （１）選考方法 

   書類審査及び小論文、口述試験による選考 



 

 

 （２）書類審査結果発表 

   令和７年１月 24 日（金）頃に郵送 

 （３）小論文・口述試験 

   ①日 時   令和７年２月８日（土）９時３０分（午前：小論文、午後：口述試験） 

※小論文の課題は、書類審査合格者に対して別途お知らせします。 

  ②場 所    ひょうご環境創造協会内 別棟２階会議室 

 〒654-0037 神戸市須磨区行平町 3-1-18 TEL: 078-735-2737 

 

６．申込先及び申込方法 

下記まで持参又は郵送で書類を提出して下さい。 

①履歴書（要写真貼付） 

②職務経歴書 

 【提出先】 ひょうご環境創造協会 経営企画部 総務課 [Tel：078-735-2737] 

〒654-0037 神戸市須磨区行平町 3 丁目 1 番 18 号 

 

７．合格発表 

（１）書類審査結果：郵送のみ（１月３１日までに到着しない場合は電話で連絡して下さ

い。） 

（２）小論文・口述試験結果（２月２５日予定）：合格者のみ電話及び郵送。不合格者へ

は郵送。 

 

８．勤務条件等 

 （１）給料、手当等 

    給料月額については、職員給与規程に基づき、年齢、経験等を勘案して決定する。

なお、個別照会には応じられないのでご了承ください。 

    手当の種類は、(1) 扶養手当 (2) 住居手当 (3) 通勤手当 (4) 管理職手当(5) 認

定作業手当 (6) 超過勤務手当 (7) 資格手当 (8) 運転手当 があり、規程に基づき

支給されます。 

 （２）一時金 

    一時金（臨時給与・賞与）は、６月１日及び１２月１日にそれぞれ在職する職員

に対し、夏季一時金及び年末一時金として支給します。（年間3.5ヵ月） 

 （３）勤務時間 

    ８：４５～１７：３０（昼休憩６０分） 

 （４）休日 

    日曜日、土曜日、祝祭日及び年末年始（12/29～1/3） 

 （５）休暇 

 年次有給休暇 年間２０日 

夏季有給休暇 ５日（６月～９月） 

 （６）社会保険等 

 雇用保険、健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険に加入、労災あり 

福利厚生（ひょうごファミリーパック加入） 

 

９ その他 

・12/28（土）～1/5（日）まで協会休みのため問い合わせ不可 

・マイカー通勤不可、定期健康診断 年１回、特殊健診 年２回 

・試用期間２ヵ月 

・受験資格がないこと又は記載した書類や口述した内容に虚偽又は不正があることが判

明した場合は、合格を取り消します。 


