
 

 

     エコひょうご尼崎発電所 電気主任技術者の募集について 

 

１ 採用     令和７年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

 

２ 更新     有り 

・更新の是非は業務量、勤務成績、健康状態等を勘案して判断。 

       契約期間は、当初の採用日から 1年以内の範囲を定めて更新する。 

上限は最大 5年目の 3月までとする。 

（ただし、後任者の不在等の特別な事情が発生すれば、更新の相談を 

する場合がある） 

       

３ 職区分    電気設備管理専門員 

（当初配属は、資源循環部 事業課。変更の可能性なし） 

 

４ 求人数   １名 

 

５ 業務内容 

環境に関する県民、事業者の実践活動の促進及び行政との連携・調整、環境に関す

る調査、廃棄物等の適正で広域的・効率的な処理に関する業務。 

  （担当業務） 

  ・エコひょうご尼崎発電所の維持、管理業務 

  ・エコひょうご尼崎発電所の設備管理・保守契約に関すること 

 

６ 必要な経験・資格 

① 第２種電気主任技術者 

② 必要なＰＣスキル  エクセル、ワード、メールは Outlook 使用 

           （遠隔監視装置の操作を行う） 

 

７ 勤務場所（2箇所あり） 

① 公益財団法人ひょうご環境創造協会 資源循環部 事業課 

   〒650-0023 神戸市中央区栄町通 4 丁目 2-18 キンキビルディング 4F 

 ② エコひょうご尼崎発電所 

   〒660-0846 尼崎市船出２９ 

 ※主の出勤場所は①番、週の何回かは②番 

 

８ 勤務条件等 

（１）勤務時間  ９：３０～１６：３０（昼休憩６０分） 
 

（２）就業 ： 月～金（週５日（1 日 6 時間×5 日＝30 時間）） 

休日 ： 日曜日、土曜日、祝祭日及び年末年始（12/29～1/3） 



 

 

 

（３）休暇 

年次有給休暇 年間２０日 

※時間休取得可 

慶弔等の特別休暇（有給）、病気休暇（無給） 
 

（４）給与 

・月給  ２８０，０００円～３５０，０００円 

・手当  通勤手当（原則 6 ヵ月定期代）、時間外勤務手当 

・賞与  なし 

・退職金 なし 

・支払日 毎月２５日（月末締め、当月払い） 
 

（５）社会保険等 

雇用保険、健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険に加入、労災保険あり 

福利厚生（ひょうごファミリーパック加入） 

 

９ 選考方法 

  書類審査（履歴書、職務経歴書）と面接による。 

 

10 その他 

・①神戸市中央区はマイカー通勤不可（駐車場が無い為） 

・②エコひょうご尼崎発電所へ行くには車が必要 

   自宅からエコひょうご尼崎発電所まで２時間以内に行ける人 

   関西電力から呼出しがあれば、休日、時間外でも現地に行かなければならない場合

がある 

・試用期間２ヵ月 

・採用内定時に健康診断書を提出していただきます。 


